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1. A TARGYALANDO TEMAKOR BEMUTATASA
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Csorog Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete 60/2016. (V1. 21.) szamu hatirozatival Gaspar
Tibornét az intézményvezetdi feladatok ellatasaval 2016. jalius 1. napjatol 2021. jalius 31. napjaig
terjedS idStartamra megbizta. Tekintettel arra, hogy a vezetéi megbizast a fenntarté nem kivanta
palyazat nélkil ismételten megadni a jelenlegi intézményvezetonek, igy Csorog Kozség polgarmes-
tere 23/2021. (V. 26.) szamu hatarozatdban a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
(a tovabbiakban: Nkt.) vonatkozé rendelkezései figyelembevételével palyazatot hirdetett intéz-
ményvezetSi (magasabb vezet6i) munkakor betoltésére. A palyazati kiiras az el6terjesztés mellékle-
tét képezi.

A Kjt. 20/B. §-a a palyazatrdl és a kinevezés feltételeirdl az alabbiak szerint rendelkezik, melyeket
a képviselS-testiiletnek a dontéshozatal soran figyelembe kell vennie:

,»(1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztis ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8)
bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kifrni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorléja irja ki.
(2) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztas ellatisara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e t6rvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetS beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni,
a palyazatban meg kell jel6lni a kézalkalmazott altal betSltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetS beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti jogvi-
szony létesitése is sziikséges - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor a meg-
bizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.”

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése szerint nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetél megbizas
fels6foku végzettséggel, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében meg-
hatarozott egyéb feltételnek megfelelé személynek adhato.

Ugyanezen § (7) bekezdése szerint az intézményvezetd kivalasztasa - ha e térvény masképp nem
rendelkezik - nyilvanos palyazat utjan torténik. A palyazat mell6zhetd, ha az intézményvezeto is-
mételt megbizasaval a fenntart6 és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az in-
tézményvezet harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6z6en a palyazat kiirasa kotelezo.

A pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi
NXXXIIL térvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) vonatkozé elbirasat:

,»21/A. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 6. mel-
lékletben meghatarozott szakképzettség, k6zépiskolaban pedagdgus-munkakor betoltésére jogosito
mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakérben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara
vonatkozd 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennalls, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejileg pedagégus-munkakorben torténd, ha-
tarozatlan idSre teljes munkaidére szol6 alkalmazas.

(5) Tobbceélu intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény
altal ellatott feladatra létesithetS intézmény vezetéi megbizasahoz sziikséges feltételekkel



rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir el6, az intézményvezetoi megbizashoz
erre van sziikség.”

»22. § (1) A 21. §-ban régzitett magasabb vezetdi, vezetéi megbizast az év soran barmikor, 6t évre
kell adni. A hatirozott id6 lejartat kdvetSen a kozalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdésében
foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten megbizhaté magasabb
vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval.

(5) Az intézményvezetdi palyazati eljaras el6készitésével sszefliged feladatokat - ide nem értve a
palyazati feltételek meghatarozasat - a tankerileti k6zpont vezetdje, a kéznevelési intézményt fenn-
tarté teleptilési 6nkormanyzat jegyzSje, mas fenntarté esetén a megbizasi jogkor gyakorlojanak
megbizottja (a tovabbiakban: palyaztato) latja el.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetSi beosztasra torténé megbizas idétartamat,

¢) a megbizas kezd6 napjat és megszinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk a palyazatok elkeé-
szitéséhez szikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai 6néletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazolasat,
valamint a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsola-
tos kezeléshez, tovabbitasihoz.”

»24. § (1) Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert
nem volt palyazod, vagy egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetoi feladatok
ellatasara sz616 megbizas a megbizas hataridejének lejarta el6tt megsziint, a kéznevelési intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatok ellatisara - nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil - vezet6i beosztas
ellatasara sz6l6 megbizas adhat6é a megfeleld feltételekkel rendelkezé személynek. A koznevelési
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil - e bekezdésben
foglaltak szerint - legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések alkalmazasaban megfelel6 feltétel
az intézményvezetSl megbizashoz szikséges feltétel. Ilyen megbizas hianyaban az intézmény veze-
tésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mukodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités
rendjében foglaltak szerint kell ellatni.”

,»29. § (1) Ha a kézalkalmazotti jogviszonyt pedagbégus-munkakorre létesitik, nem kothet6 ki pro-
baid4 annak, akinek

a) az oklevélszerzését (zarovizsgat) kovetS egy éven beliili alkalmazasara abban a koznevelési intéz-
ményben kertl sor, amelyben pedagégusképzést folytaté felsGoktatasi intézmény hallgatéjaként az
6vodai gyakorlati foglalkozasat, illetve pedagdgiai gyakorlatat részben vagy egészben teljesitette,
vagy

b) hatirozatlan idejli kinevezésére abban az intézményben kertil sor, amelyben a kinevezése elott
mar hatarozott idére foglalkoztattak és az el6z6 kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésétdl sza-
mitva 183 nap még nem telt el,

feltéve, hogy az a)-b) pontok szerinti foglalkoztatas ideje elérte a négy honapot.

(2) Nem kothetd ki probaidé annak a részére sem, aki

a) pedagogus-munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy
pedagdgus-munkakorre sz616 kinevezése mellett magasabb vezet6i megbizast kap, vagy

b) a pedagdgiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejlleg magasabb vezet61 megbizast kap.



(3) Intézményvezet6i megbizas esetén szakmai gyakorlatként

a) 6vodaban 6vodapedagogus-munkakorben

b) més nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben, valamint
c) fels6foku oktatasi intézményben oktatéi munkakorben

eltoltott 1dot kell figyelembe venni.”

A meghirdetett palyazatra 1 palyazat érkezett, mely palyazati anyag szintén az el6terjesztés mellék-
letét képezi. A palyazat megfelel a palyazati kiirasban el6irt feltételeknek, minden elbirt dokumen-
tum benyujtasra keriilt.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

,»(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat kévetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagy, a betdltendé munkakor feladatait érintSen szakér-
telemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati kép-
viselS-testilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat ko-
vetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsé tlésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dént a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palya-
zat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.”

Fentiek alapjan Csorog Kozség polgarmestere a mar hivatkozott szamu hatarozataval létrehozta a
szakértelemmel rendelkezd bizottsagot, mely 2021. jalius 21. napjan 9 6ratél kezd6do tilésén fogja
kialakitani véleményét a palyazatrdl, melyet a képvisel6-testiilet 12 6rakor kezd6dé tilésére a képvi-
selG-testilet rendelkezésére bocsat majd.

Az intézményvezet§ illetménye a jogszabalyi eléirasok alapjan harom 6sszetevébol all:
1. besorolas szerinti bér,

agazati potlek,

intézményvezetdi potlek.

EEN

Az illetmény 1. és 2. részét a Kjt., az Nkt. és a Korm. rendelet vonatkozé el6irasai hatarozzak meg,
a munkakor betoltdjének adatai alapjan (elsésorban: munkaban eltoltott évek, pedagogus fokozat).
Az intézményvezetSi potlék mértéke tekintetében azonban a Korm. rendelet mérlegelési jogkort
biztosit a kinevezési jogkor gyakorldjanak, jelen esetben a képvisel6-testiiletnek. A Korm. rendelet
16. § (5a) bekezdése szerint:

,»A nevelési-oktatasi, valamint a tobbcéli kéznevelési intézmény intézményvezetsjét az Nkt. 8. mel-
lékletében meghatirozott pétlék mértékét figyelembe véve az intézmény - targyévet megel6z6
tanév, nevelési év - oktober 1-jei gyermek- és tanulolétszama alapjan

a) legalabb ezeregy f6 esetén a potlékalap szazhetven szazaléka,

b) nyolcszazegy és ezer £6 kozott a potlékalap szazhatvan szazaléka,

c) hatszazegy és nyolcszaz 6 kozott a potlékalap szazotven szazaléka,

d) négyszazegy és hatszaz £6 kozott a potlékalap szazharminc szazaléka,

e) kétszazotvenegy és négyszaz f6 kozott a potlékalap szaztiz szazaléka,

f) szazotvenegy és kétszazotven £6 kozott a potlékalap nyolevan szazaléka,

g) legfeljebb szazotven £6 esetén a potlékalap legalabb hatvan szazaléka

mértékd potlék illeti meg.”



Az Nkt. 8. melléklete szerint:
A koznevelési intézményekben alkalmazottak szamara jaré potlékok és azok mértéke az illetmény-
alap szazalékaban

A B L
1 Pétlék megnevezése Poétlék also hatara | Potlék fels6 hatara
mtézményvezetdl 40 80

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. torvény 63. § (1) bekezdése szerint
az illetményalap szamitasanak vetitési alapja 101 500 forint. Nagyhazi Judit palyazé esetében az
illetményalap az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja (a vetitési alap 180 %o-a) figyelembevételével 182
700 Ft. Ez alapjan tehat a potlék alsé hataranak 6sszege: 73 080 Ft, fels6 hataranak osszege: 146
160 Ft.

A Csorogi Csiri-Biri Ovoda és Bélcséde gyermeklétszama alapjan a Korm. rendelet hivatkozott
rendelkezését figyelembe véve a potlék mértékének a poétlékalap legalabb hatvan szazalékanak,
vagyis legalabb 109 620 Ft-nak kell lennie.

- Tekintettel arra, hogy az lletményalap 6sszege valtozhat, igy a potlék mértékét a képvisel6-testii-
letnek %-ban kell megallapitania.

Kérem, hogy a képvisel6-testiilet az elGterjesztést vitassa meg és dontsén az 6vodavezetdi palya-
zatrol.

2. ELOZMENYEK, A TARGYALANDO TEMAKORBEN HOZOTT KORABBI KEPVISELO-TESTULETI
DONTESEK, ES AZOK VEGREHAJTASANAK ALLASA

3. JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

a kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény

a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szoloé 326/2013. (VIIIL 30.) Korm.
rendelet

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

Csorég Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 9/2020. (IX. 30.) énkormanyzati rendelete
Csorog Kozség Onkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatardl

4. KOLTSEGKIHATASOK, ILLETVE A KIADAS FEDEZETET BIZTOSITO KOLTSEGVETESI SOR MEG-
NEVEZESE

Az intézményvezetd illetménye az intézmény 2021. évi koltségvetésébe betervezésre kertilt.
5. AZ ILLETEKES BIZOTTSAG VELEMENYE
Szocialis Bizottsag véleménye:

6. HATAROZATI JAVASLAT /RENDELET TERVEZET

Cs6r6g Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ... /2021. (VIL. 21.)
szamu hatarozata a Cs6rogi Csiri-Biri Ovoda és Bolcs6de intézményve-
zetGi palyazatarol



Csorog Kozseg Onkorményzat Képvisel6-testiilete ugy hataroz, hogy
1. a Csorogi Csiri-Biri Ovoda és Bolcséde intézményvezetdi (magasabb vezetd)
munkakor betdltésére meghirdetett palyazatat eredménytelennek nyilvanitja.

2. az intézményvezetdl munkakorre 4 nyilvanos palyazatot nem ir ki.

3. 2021. augusztus 1. napjatol 2021. augusztus 31. napjaig a Csorogt Csiri-Bir
Ovoda és Bélcséde vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézmény szer-
vezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében fog-
laltak szerint kell ellatni.

Felkéri a polgarmestert, hogy a KépviselS-testiilet dontésérdl a jogszabalyi el6-
irasok szerint tajékoztassa a palyazot, tovabba a Csorogi Csiri-Biri Ovoda és Bol-
cs6de ntézményvezeto-helyettesét.

Hataridé: 2021. jalius 31.

Felelds: polgarmester

Végrehajtast végzi: polgarmester, jegyz6
VAGY

1. Csorog Kozség C)nkorményzat Képvisel6-testiilete ugy hataroz, hogy a Cso-
rogi Csiri-Biri Ovoda és Boleséde intézményvezetél (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére meghirdetett palyazatat eredményesnek nyilvanitja.

2. Csorog Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete gy hataroz, hogy be-
nyyjtott palyazata alapjan Nagyhazi Juditot a Cso6rogi Csiri-Bird Ovoda és
Boles6de intézményvezetSi (magasabb vezetd) feladatainak ellatasaval 2021.
augusztus 1. napjatol 2026. julius 31. napjaig megbizza, hatarozatlan idére
52016 kozalkalmazotti jogviszony létesitésével egyidejileg.

3. Csorog Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete az intézményvezetonek
jard intézményvezetSi potlék mértékét a potlékalap ... %-aban allapitja meg.

4. Csorog Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete felkéri a polgarmes-
tert, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, valamint a vezet6i meg-
bizas adasaval Osszefliggd munkaltatér intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: 2021. jalius 31.
FelelGs: polgarmester
Végrehajtast végzi: polgéarmester, jegyz0, igazgatasi ligyintézo

Csorog, 2021. jalius 16.



